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Infroduccién

Conforme a lo dispuesto por los Lineamientos para la Conformacidn y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
el 17 de agosto de 2020 la Secretaria de Educacién y Deporte (SEyD) llevd a cabo la

instalacion de su respectivo Comité de Etica.

El Comité de Etica es el érgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer
cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta:; tiene el objetivo de orientar y dar
certeza a las y los servidores publicos de la SEyD sobre el comportamiento ético al que

deben sujetarse en su quehacer cotidiano.

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 26, inciso p, de los referidos
lineamientos se integrd el presente Informe Anual de Actividades que abarca de la fecha

de instalacion del Comité al 31 de diciembre de 2021.

El Informe Anual enuncia las actividades sustantivas realizadas y los principales logros

alcanzados en el correspondiente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la
SEyD.

De esta manera, del 17 de agosto de 2020 al cierre de 2021 se realizaron cuatro sesiones
ordinarias y una exfraordinaria, cumpliendo en cada una de ellas con los puntos a tratar

del orden del dia, de conformidad con los lineamientos respectivos.

Bajo este marco, se efectuaron diferentes acciones contempladas en el Programa Anual
de Trabajo, destacando las labores de disefio, publicacién y actualizacion permanente del
micrositio en la pagina de la SEyD, asi como la elaboracion y publicacion del mencionado

Programa Anual y el Cédigo de Conducta.

En lo referente a la difusion de los Codigos de Etica y de Conducta, se disefiaron e
imprimieron infografias informativas que fueron distribuidas al personal de esta institucion.
Ademas, fueron colocados carteles alusivos al tema de los codigos en las dreas de mayor

flujo de la Secretaria.

Mediante el plan de capacitacién se logré impactar en un total de 399 empleados,

cantidad que representd el 67 por ciento de la meta total a capacitar.
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Informe de Actividades
(17 de agosto 2020 - 31 de diciembre de 2021)

1. El 17 de agosto de 2020 se llevd a cabo la 1ra. Sesidon Ordinaria
2020, en donde se instald el Comité de Efica de la Secretaria de
Educacion y Deporte (SEyD), quedando conformado por cinco
integrantes, de los cuales dos participan de manera permanente vy tres
con cardcter temporal, de conformidad con lo sefialado en los
lineamientos correspondientes. Para lo cual se dio aviso a la Secretaria
de la Funcién Publica, a través del oficio No. CESEyD 001/2020 de fecha
21 de agosto de 2020.

2. El 9 de octubre de 2020 se efectud la primera capacitacién y
asesoria virtual dirigida a los Comités de Etica, impartida por la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, y en la que estuvieron
presentes todos los integrantes del Comité.

3. Durante los meses de octubre y noviembre de 2020, los integrantes
del Comité llevaron a cabo diferentes sesiones para la elaboracién del
Programa Anual de Trabajo y la distribucién de las respectivas
comisiones, mismo que fue aprobado por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcién PUblica mediante oficio No. SFP-DP-UE-030-2020
de fecha 12 de noviembre de 2020. Dicho programa estd a la
disposicion publica en el micrositio del Comité en la pdagina electronica
de la institucion.

4, Conjuntamente con la Coordinacién de Informatica de la SEyD se
disend el micrositio del Comité de Etica y que puede ser consultado en

la pagina www.educacion.chihuahua.gob.mx



5. El 4 de diciembre de 2020 se envid a la Unidad de Efica de la
Funcién PUblica la primera propuesta del Cddigo de Conducta de esta
Secretaria, la cual incorpord la participacion del personal laboral a
través del micrositio del Comité de Etica de la pdagina electrénica
institucional y de sus correos electrénicos.

6. El 7 de diciembre de 2020 la Unidad de Etica de la Funcién PUblica
hace llegar a través de correo electrénico las correcciones del Codigo
de Conducta de esta Secretaria.

7. El 11 de enero de 2021 fue remitida a la Unidad de Etica de Ia
Funcion Publica la segunda propuesta con las observaciones
solventadas del Cdédigo de Conducta, incluyendo evidencia
documental de la invitacién que se formuld al personal de estq
Secretaria para propiciar su participacion en la elaboracién del
documento.

8. El 12 de enero de 2021 se llevo a cabo la 1ra. Sesiéon Ordinaria 2021
del Comité, cumpliéndose con los puntos a tratar del orden del dia, de
conformidad con los lineamientos respectivos.

9. y posteriormente, con fecha 2 de febrero fueron remitidas a la
Unidad de Efica de la Funcién Publica las cinco cartas de
confidencialidad de los integrantes del Comité.

10. El proyecto del Cddigo de Conducta de Ia SEyD fue revisado a
través de correo electronico por la Unidad de Etica de la Secretaria de
la Funcién Pdblica el 17 de febrero de 2021. Posteriormente, el 12 de
marzo de 2021 se llevé a cabo la 1ra. Sesién Extraordinaria 2021, Cuyo
Unico punto en el orden del dia fue la aprobacién del Cddigo de
Conducta y que obtuvo la conformidad de todos los integrantes del

Comité.



11.  El 16 de marzo de 2021 mediante oficio CESEyD/006/2021 se
remitié la propuesta del Cédigo de Conducta de la SEyD a la Unidad de
Etica de la Funcién PUblica para su validacién final.

12. A través del oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-036-2021 del 23 de marzo
de 2021 se recibi6 la respuesta de aprobacién y puntuacion del Cddigo
de Conducta de la SEyD por parte de la Unidad de Etica de la Funcién
Publica.

13. A partirdel 29 de marzo de 2021 el Cédigo de Etica y de Conducta
fueron agregados para su consulta publica en el micrositio del Comité,
ubicado en la pagina electrénica www.educacion.chihuahua.gob.mx
14. A fin de respaldar las acciones de difusion informativa, el 31 de
marzo de 2021 fue disenado material grafico y se imprimieron 600
infografias de los Codigos y 24 carteles.

15.  El 8 de abril de 2021 se llevé a cabo reunién de trabajo con los
miembros del Comité para definir la calendarizacién y forma de impartir
la capacitacion al personal laboral, contemplada en el Programa Anual
de Trabagjo.

16.  El 20 de abril de 2021 se envib el Informe de Rendicidon de Cuentas
y Listado de Evidencias del Comité de Etica al drea encargada del
Proceso Entrega-Recepcion de la Administracion Estatal 2016-2021de la
SEyD.

17. Bl 21 de abril de 2021 se envié a los fitulares de las unidades
administrativas de la SEyD el oficio No. CESEyD/014/2021 referente a la
informacién de las capacitaciones plasmadas en el Programa Anual de
Trabajo que estard recibiendo el personal de la SEyD en materia de
ética publica, derechos humanos, prevencién de acoso y
hostigamiento, asi como la solicitud para la designacion de un enlace
que funja como apoyo para difundir informacién relacionada con las

actividades que realiza este Comité.



18.  El29 de abril de 2021 se envibé para su revisién a la Funcién Publica
por correo electronico el Informe Parcial de Actividades del Comité de
Etica de la SEyD, asi como expediente digital de evidencias.

19. El 30 de abrii de 2021 se recibié por correo electronico
contestacion de la Funcidén PUblica informando que el documento:
“Informe Parcial de Actividades del Comité de Etica de Ia SEyD"
contaba con lo establecido en la Guia para la elaboracién del Informe
Parcial de Actividades 2020-2021; se procedié a enviarlo de manera
formal con oficio CESEyD/015/2021 el 3 de mayo de 2021.

Es importante mencionar que el plan de capacitacién que se integré en
el Programa Anual de Trabajo del Comité logré cubrir a través de dos
etapas a 399 personas, es decir, se obtuvo el 7% de la meta
programada que fue de 600 personas. El desglose por etapa se sefiala

a continuacion:

-Primera etapa de capacitacién. Participaron 294 personas (138 hombresy 156
mujeres) en el periodo del 11 de mayo al 15 de julio de 2021 mediante video
conferencia; haciendo mencién de que todos y cada uno de los
empleados(as) que tomaron las 4 capacitaciones recibieron  un

reconocimiento por parte del Comité.

Primera etapa. Capacitacién al personal de la Secretaria de Educacion y Deporte

Instancia Personal
capacitadora Fecha Temaos capacitado
Primer grupo
11/05/2021* Derechos Humanes y No
Discriminacion AT
CEDH " Derechos Humanos y HSTHIING
20/05/2021 % ; 54 :
Perspectiva de Género (20 hombres
30/05/2021* Acoso y Hostigamiento : Y
La Efica Publica y el Codigo de S4mulerss)
| CECADE 2/06/2021* c ﬁc"’ae g0




CEDH: Comisiéon Estatal de Derechos Humanos.

MUPo
" Derechos Humanos y No
7/06/2021 Discriminacién Administrati
CEDH 14/06/2021* Derechos Humanos y m"jf? alive
Perspectiva de Género (20 hombres
21/06/2021* Acoso y Hostigamiento 27 mujeres) Y
« La Etica Publica y el Cédigo de
CECADE 29/06/2021 Etica
3 Tercer grupo
i Derechos Humanos y No
i ol el Administrativo
CEDH Derechos Humanos y
16/06/2021* Perspectiva de Género (18 hoar‘rzbres
23/06/2021* Acos0 y Hostigamiento 19:mvjeres) 4
4 La Efica PUblica y el Cédigo de
CECADE 1/07/2021 Etica
f Cuarto grupo
% Derechos Humanos y No
o e CEctahacon Administrativo
CEDH 5 Derechos Humanos y
5/07/2021 Perspectiva de Género (32 hoﬁbres
12/07/2021* Acoso y Hostigamiento 37 mujeres) 4
. La Etica PUblica y el Cédigo de
CECADE 15/07/2021 Elic
Grupos especiales
l Directores 67
10/06/2021* : (40 hombres y
La Efica Publica y el Cédigo de 27 mujeres)
CECADE Etica Enlaces 20
15/06/2021*

(8 hombresy 12

CECADE: Centro de Capacitacién y Desarrollo del Gobierno del Estado de Chihuahua.
*Capacitacién virtual por video conferencia en plataforma zoom.

-Segunda etapa de capacitacién. Participaron en sesiones presenciales 105

personas del 19 de noviembre al 1 de diciembre de 2021.




Segunda etapa. Capacitacién al personal de la Secretaria de Educacién y Deporte
Instancia ; ' Personal
capacitadora Feshd b capacitado
19 v 22 de 45
noviembre de (20 hombres y
021* 25 mujere
2 Derechos humanos. No Ujeres)
29 de discriminacion. Acoso y 19
CEDH noviembre de hostigamiento. (8 hembres y 11
2021* mujeres)
s ' 4]
1 de diciembre (12 hombres y
de 2021** .
29 mujeres

399
Gran Total (178 hombres y
221 mujeres)

CEDH: Comision Estatal de Derechos Humanos.
*Capacitacién presencial: Auditorio del Centro de Capacitacién y Desarrollo.
**Capacitacion presencial: Salén Sacramento de Palacio de Gobierno.

20. ElI8 de junio de 2021 se llevé a cabo la 2da. Sesién Ordinaria 2021
del Comité estando presentes los cinco integrantes del Comité,
cumpliéndose con los puntos a tratar del orden del dia, de conformidad
con los lineamientos respectivos. Cabe resaltar que en esta sesidn la C.
Maria de Lourdes Corral Garcia, Vocal Temporal, presenté su renuncia
como integrante de este Comité exponiendo motivos personales y de
salud.

21. El19dejulio de 2021 por parte de la Unidad de Etica de Ia Funcién
PUblica se recibid en los correos de cada uno de los integrantes del
Comité la “Guia para la Recepcion y Atencién de Reportes de Casos y
Solicitudes”, la cual serd la base para el seguimiento de reportes
recibidos.

22. El8de octubre de 2021, la Presidencia del Comité envié oficio no.
19/2021 a la C. Elizabeth Gémez Arias, en donde se extiende Ia
respectiva invitacién a formar parte como Vocal Temporal del Comité,

en sustitucion de la C. Maria de Lourdes Corral Garcia, siendo aceptada
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tal invitacién por lo que se procedié a la respectiva firma de carta de
confidencialidad, conforme al Articulo 20 de los Lineamientos para Ia
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

23. El19 de octubre de 2021 la Coordinacién de Control Interno hace

llegar oficio no. CCI 010/2021, en donde solicita la actualizacién de
evidencias documentales y electronicas del Comité. Por ello, mediante
oficio CESEyD/020/2021 de fecha 10 de noviembre de 2021 se da
respuesta a dicha Coordinacion, anexando CD ROM con Expedientes
Digitales, asi como la propuesta del Curso de Induccién en Materia de
Etica PUblica y Cédigo de Etica para personal de nuevo ingreso.
24. El 17 de noviembre se envia oficio nUmero CESEyD 023/2021 a
cada uno de los(las) titulares de esta Secretaria, con los siguientes datos:
- Informacion General del Comité.
- Periodo de la segunda etapa de capacitacién a empleados.
- Designacion de un enlace como apoyo para la difusion de |a
informacién del Comité.
25.  EI30de noviembre de 2021 se llevd a cabo la 3ra. Sesién Ordinaria
2021 estando presentes los cinco integrantes del Comité, cumpliéndose
con los puntos a tratar del orden del dia, de conformidad con los
lineamientos respectivos.
26. El 2 de diciembre se envia tarjeta informativa al Coordinador de
Informatica de la SEyD, con motivo de recomendacién de la Secretaria
de la Funcién Piblica de garantizar la seguridad e integridad de Ia
informacién que ingresard en la plataforma electrénica, que se
propone sirva de apoyo al Comité para recabar de manera digital las
respectivas firmas de los empleados(as) en las cartas compromiso del
Cddigo de Conducta.
27. De igual manera, el 3 de diciembre se envid oficio CESEyD

025/2021 al Coordinador Juridico de la SEyD, con motivo de la




recomendacién de la Secretaria de la Funcién Publica de estar
respaldados por esa drea en el tema de la firma digital de la carta
compromiso de los empleados(as).

28. El16de diciembre de 2021 se llevd a cabo la 4ta. Sesidn Ordinaria
2021 estando presentes los cinco integrantes del Comité, cumpliéndose
con los puntos a fratar del orden del dia, de conformidad con los
lineamientos respectivos.

29. Con fecha 17 de diciembre de 2021 se remitid oficio SEYD
153/2021, suscrito por el Secretario de Educaciéon y Deporte al Presidente
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, agradeciéndole su
intervencién en el apoyo de comisionar a personal a su digno cargo
para la imparticion de las capacitaciones a los tfrabajadores de esta
Secretaria.

30. El 20 de diciembre de 2021 se recibe de la Coordinacién de
Informdtica el oficio 065/2021 que da respuesta a la tarjeta informativa
enviada el 2 de diciembre del mismo afio, referente a contar con la
seguridad e integridad en la informacién que ingresard en la plataforma
electronica relacionada con las firmas digitales de las cartas
compromiso de adopcién del Cédigo de Conducta de la SEyD.

31.  Del 20 al 31 de diciembre de 2021 se otorgd seguimiento a las
dreas de Informatica, Juridico y Unidad de Transparencia de la SEyD, asi
como con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, a
efecto de obtener la validacion del sistema electrénico que pretende
facilitar a los trabajadores y trabajadoras de Ia SEyD la respectiva firma
digital de las cartas compromiso del Cédigo de Conducta de Ia SEyD.
Sobre el particular, se estd a la espera de la respuesta que brinde Ia
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién PUblica con relacion al
mencionado sistema electrénico, a efecto de proceder a su

implementacion.



NO.

OBJETIVO

mmmcmz._mm:\*o al Programa Anual de Trabajo 2020 - 2021
Comité de Etica de la Secretaria de Educacion y Deporte

1.- Formular el proyecto del Codigo de

META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTATUS DE LA
ACTIVIDAD

* El23 de marzo de 2021 con

PORCENTAJE
DE

CUMPLIMIENTO

Adi Conducta de la Secretaria de Educacion nimero de oficio SFP-SBG- 100% cubierta
odigo de
. y Deporte. DDIFGP-UE-036-2021 se recibid
Conducta 2.- Enviar el proyecto del Codigo de . la respuesta de la Unidad de
Establecer un cadigo de Conducta para su validacion al C. * Lic. Adriana Corral Etica de la Funcion Piblica de 100% cubierta
conducta que oriente el Secretario de Educacion y Deporte. " ) Gerard . *www.educacion.chih mmﬂ_cmn_oz y puntuacion del
comportamiento &tico, y 3.- Enviar el proyecto del o&ao de mm_.g@_u_o: ¥y 30 deoctubre | 30 de noviembre de Lic. Alma Carolina mmzcm_moansx Codigo de OSEDB de esta .
1 o dabint alonkr b Conducta a la Unidad de Etica para su _publicacion del de 2020 2020 Franco Lozano Fotografias Secretaria. 100% cubierta
q _ plar Jas y validagion. Cadigo de Conducta. *Ing. Gerardo * Folletos *A partir del 29 de marzo de 2021
los servidores piblicos de Cisneros Gonzalez | * Listas de asistencia | el Codigo de Etica y de Conducta
la Secretaria de * Coordinacion Juridica estan a la disposicion publica en
Educacion y Deporte en el ) _ el micrositio del Comité en la .
desempefio de sus 4.- Publicar el Codigo de Conducta. pagina de la Secretaria: 100% cubierta
funciones, www.educacion.chihuahua.gob.m
X
1.- Elaborar un curso de induccion para el *Un curso de _=Mﬁom%om_wwwmom___ﬁq“oﬁﬂmﬁm
personal de nuevo ingreso (burocrata y induccion para el 04 de enero : ; .
magisterio) en donde se de a conocerel | personal de nuevo de 2021 31 de marzo de 2021 :quo _q%mﬂ_@mc. m_ﬂnﬁmﬁ“ﬂ%mas% a 100% cublerta
Cédigo de Etica y el de Conducta. ingreso. 0 LR >
. Recursos Humanos de la SEyD. N
2.- Elaborar un programa de capacitacion
y sensibilizacion en materia de los * Un programa de ’
principios, valores y reglas de integridad capacitacion y nmm.mmmn_.wwnwow%:m&iﬂm—hm% M:
C mﬁmﬁmnmnr.u: y del Codigo de Etica y el de Conducta, en | sensibilizacion en Ry oakacacion chil ammm_.__ de _o,__ vk vakig
funcion de las atribuciones de la materia de los 04 de enero e : 05 15 (U1 RN, VooH ;
mm_._mm E:Nmnm&_._ Secretaria principios, valores y de 2021 31 de marzo de 2021 uahua.gob.mx y reglas de integridad del Codigo 100% cubierta
: ] 7 ;
Promover y dirigir el (Temas a incluir: cultura ética, derechos | reglas de integridad * Lic. Héctor Ivan wwq\cﬂ.maﬁﬂmm_ Nw m*Mmmmﬂ_m._ Mmamﬂm:m%_mwﬂm___
cambio organizacional a humanos, prevencion de la del Codigo de Etica y Ortega Baca Omon acian mﬁo il o1 omm icia
2 Svaoeta [ discriminacion, igualdad de género y el de Conducta. * Lic. Adriana Corral .wmo_ﬁa Py e
avar ge los principlos, acoso y hostigamiento sexual). Gerard * Listas de asi :
valores y reglas de * Derechos Humanos _.m.sm e mm_&m:n_m
integridad establecidos en 3.1.- Formacion de * Convivencia mgoﬂm:mm 3.- Se implementd un programa
™ £y . i i * stanci 3
el Cddigo de Etica, a partir 3.- Implementar un programa de i2ppcagea e | D1e0M 8 | o o i e " =nq__mm de capacitackin al personal —
del reconocimiento de | capacitacion y sensibilzacion del Codiao Cédigo de Etica y el 2021 Minutas de administrativo de esta Secretaria, 100% cubierta
practicas exitosas. de ma_Mm y el de Conducta: : e Conduc, capacilaciones | en una primera etapa de manera
Primera Fase: Formacion de 3.2.- Capacitacion y ﬁmw.mﬁ%h%%h%:ﬂw:%% maw
replicadores del Codigo de Eticayelde |  senshbilizacion de g P bre s i £ 7
Conducta. 600 servidores nm | ISR U 2 e
Segunda Fase: Capacitacion y publicos de la 01dejuniode | 31 de diciembre de mﬂwﬂ“dmww H Mﬂ%ﬁ“ﬂﬁ: % 67% cubierta
sensibilizacion de las diferentes areas, a Secretaria de 2021 2021 nw_.omn:mq i mww o _wm 3%% 78 e
través de los replicadores. Educacion y Deporte : pa 5 P
(personal ombres y 221 3=_m§.”_ deun
administrativo). ] . i




Difusion

Difundir y promover con
todo el personal los
contenidos del Codigo de
Etica, Codigo de Conducta

y su cumplimiento.

1.1-Disefo e
impresion de 600

: : Ao 04 de enero
1.- Elaborar infografias impresas y _sﬁmam__wwmamwwﬁ@o de 2021 31 de marzo de 2021
digitales, en donde se plasmen los y
g X Conducta.
valores, los principios, las premisas y
reglas de integridad del Codigo de Etica y
el de Conducta, para que las y los 1.2.- Distribucion de
servidores publicos las apliquen en sus 600 infografias del | 01deabrilde | 31 de diciembre de
areas de trabajo. Cadigo de Etica y el 2021 2021
de Conducta.
* Envio de 1,200
2.- Difundir mediante correo electronico Soﬁnsw_mﬂmmza_asw e
infografias relacionadas con el tema del digital del Cédigo de 2021 30 de abril de 2021
Codigo de Etica y el de Conducta. gnet 9
Etica y el de
Conducta.
3.- Difundir en redes sociales infografias * Difundir 36 ; 5
relacionadas con el tema del Codigo de publicaciones en o amwc..%:_ oe. | ‘3tde ah_w.m_wm_%a de
Etica y el de Conducta. redes sociales.
4.1- Generar un
micrositio en el portal
de la Secretaria para 01 nwmwmﬂu © | 31 de marzo de 2021
. N el Codigo de Etica y
4.- Publicaciones en un micrositio en el el de Conducta
portal de la SEyD. _
4.2.- Actualizacion de . o
micrositio en el portal 05 nwe%_.__ de | 31de am_mw“_._aa de
de la Secretaria.
5.- Promover la firma de la carta de ; -
i s : “Recabar un total de | 01deabrilde | 31 de diciembre de
adhesién al Codigo de Etica y el de 600 firmas. 2001 201

Conducta.

* Lic. Aima Carolina
Franco Lozano
* C. Maria de Lourdes
Corral Garcia
* Coordinacion de
Comunicacion Social
* Coordinacion de
Informatica

1.1.- E1 31 de marzo de 2021 se
imprimieron 600 infografias de los

Codigos y 24 carteles de los 100% cublerta
mismos.
4 :
Durante todo este periodo se e
estuvieron difundiendo los
Codigos de Etica y de Conducta a
todo el personal administrativo de
esta Secretaria, a través del
micrositio de este Comité,
ubicado en la pagina oficial, asi 100% cubierta
*www.educacion.chih como de infografias, correos
uahua.gob.mx electronicos y redes sociales.
* Infografias impresas
y e 100% cublerta
s | 41 Sa et conjntaments
* Micrositio en el con la Coordinacion de
portal de la : 5@.5»:8 de __m,mmw_c,m_
Secretariade | Microsito del Comité de Etica de | 400, ¢ jon,
Educacion y Deporte a misma, ,m_ cual se m._._m:m::m
* Captura de n__muos_ca en la pagina:
pantallas www.educacion.chihuahua.gob.m
* Cartas de adhesion - —
4.2 - El micrositio se estuvo
modificando, conforme se )
tuvieron actualizaciones en el 100% cubierta
mismo.
5.- Se esta trabajando en un
sistema digital a fravés de la
Coordinacion de Informatica de
esta Secretaria, para recabar las
firmas correspondientes de cada
unofa) de los(las) 0%

trabajadores(as), estando
pendiente la autorizacion del uso
del mismo por parie de la Unidad
de
Etica de la Secretaria de Funcion
Publica.
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Reportes y

Orientacion
Establecer los
mecanismos para el
fomento de la denuncia, la
recepcion de reportes de
casos y solicitudes de
orientacion.

* Un mecanismo de
1.- Instaurar los canales de recepcion de | atencion de reportes | 04 de enero
reportes y de solicitudes de orientacion |y solicitudes de de20y1 | 31demarzo de 2021
orientacion.
* Un sistema
2.- Establecer una herramienta para el -_M_d%ﬂw Mo_omnw-m_oﬂ__%n_“ D T—
registro electronico de reportes y ! de reportes y d mmmDm“N 31 de marzo de 2021
solicitudes de orientacion. soliciides: do
informacion.
* Una capacitacion a
las Subsecretarias,
3.- Capacitar a las Subsecretarias, Direcciones y
Direcciones y Coordinaciones de la Coordinaciones de la O3 G i
Secretaria, sobre el procedimiento para la | Secretaria, sobre el mcmd__, 28 de mayo de 2021
presentacion de reportes y solicitudes de | procedimiento para la
orientacion. presentacion de
reportes y solicitudes
de orientacion.
4.1.- Disefio e
impresion de 600
folletos informativos
sobre el Eammmmwwa 31 de marzo de 2021
procedimiento de
reportes o solicitudes
de orientacion. o]
4.2.- Distribucion de
600 folletos
4.- Realizar un folleto informativo sobre el | informativos sobre el | 03 de mayo de
procedimiento de reportes o solicitudes procedimiento de 2021 2 d%maye de 2021
de orientacion para conductas no éticas y | reportes o solicitudes
difundirlo entre las y los servidores de orientacion. |
publicos. 4.3.- Disefio e
impresion de 100
posters informativos oﬂmmmmmwa 31 de marzo de 2021
con el mecanismo de
denuncia.
4.4.- Distribucion de
100 posters
informativos con el Eammwmm__wa 31 de marzo de 2021
mecanismo de
denuncia,
5.- Presentar ante la Unidad de Etica un
informe trimestral de casos atendidos, | - ENtrega de un
: : informe parcial en el
incluyendo un listado de los afto 01 de enero 30 de abril de 2021
comportamientos no éticos detectados en (30 de abril de de 2021
la Secretaria, clasificado por &rea y tipo 20211)
de comportamiento no ético.

* Ing. Gerardo
Cisneros Gonzalez
* Lic Adriana Corral

Gerard
* Direccion de
Administracion
* Coordinacion Juridica
* Coordinacion de
Comunicacion Social
* Coordinacion de
Informatica
* Derechos Humanos
* Convivencia

“www educacion.chih
uahua.gob.mx
* Diagramas de flujo
* Reportes
* Base de datos
* Folletos
informativos
* Posters informativos

El 19 de julio de 2021 se recibio a
través de correo electronico por
parte de la Unidad de Etica de la
Funcion Publica la “Guia para la

Recepcion y Atencion de

Reportes de Casos y Solicitudes,
la cual servira de base para que
el Comité otorgue seguimiento a

los reportes recibidos, sin
embargo, a la fecha se cuenta
con algunas dudas de la misma,
a lo cual se esta en espera de
una asesoria por parte del
personal de la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcion
Publica,

El 29 de abril de 2021 se envia
por correo electronico para su
validacion a la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcion
Publica el Informe Parcial de
Actividades de este Comité, asi
como el expediente digital de
evidencias, y el 30 de abril se
recibio por correo electronico
contestacion del mismo la
aprobacion del “Informe Parcial
de Actividades de este Comité”,
procediendo a enviarlo el dia 3 de
mayo de manera formal, a través
del
No. de Oficio: CESEyD/015/2021

100% cubierta

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100% cubierta
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Generales
Asegurar que las y los
integrantes, en el
desarrollo de sus
funciones, garanticen los
elementos, procesos y
procedimiento de
operacion del Comité de
Etica.

1.- Establecer el calendario de sesiones

ordinarias del Comité.

* Se tendran
contempladas 4
sesiones ordinarias
durante el afo, las
cuales estaran
programadas:
Primera: miércoles
13 de enero de 2021
Segunda: miércoles
19 de mayo de 2021
Tercera: miércoles
22 de septiembre de
2021
Cuarta: miércoles 08
de diciembre de 2021
(todas las sesiones
se estaran realizando
alas 11:00 hrs. en la
sala de juntas de la
Direccion de
Administracion de
esta Secretaria).

13 de enero
de 2021

08 de diciembre de
2021

2.- Capacitar en temas relacionados con

la operacion del Comite.

* Se tomaran 5
capacitaciones en los
temas de: cultura
ética, derechos
humanas, prevencion
de la discriminacion,
igualdad de géneroy
acoso y
hostigamiento
sexual).

enero de 2021

mayo de 2021

3.- Firma de carta de confidencialidad por

los miembros del Comité.

* Recabar un total de
5 cartas firmadas.

07 de
diciembre de
2020

18 de diciembre de
2020

4.- Presentar ante la Unidad de Etica un

informe anual.

* Entrega de informe
anual

18 de enero
de 2021

29 de enero de 2021

* Lic. Alma Carolina
Franco Lozano
* Lic. Adriana Corral
Gerard
*Ing. Gerardo
Cisneros Gonzalez

*El 12 de enero de 2021 se llevo a
cabo la 1ra. Sesion Ordinaria del
Comité.

*EI 12 de marzo de 2021 se realizd
la 1ra. Sesion Extraordinaria del
Comité.

*EI 8 de junio de 2021 tuvo lugar la

2da. Sesion Ordinaria del Comitg, | 100% cubierta
*EI 30 de noviembre de 2021 se
efectud la 3ra. Sesion Ordinaria del
Comité.
* EI 16 de diciembre de 2021 se
llevo a cabo la 4ta. Sesion Ordinaria
del Comité.
*www.educacion.chih
uahua.gob.mx
* Informe
* Minutas de
sesiones
] _,_mmeon@m“wmmzn_m * La capacitacion dirigida a los .
o e integrantes del Comité se .Em___mo 100% cubierta
confidencialidad conforme al programa definido.

*El 2 de febrero de 2021 se
enviaron a la Unidad de Etica de la
Funcién Publica las cinco cartas de 100% cubierta
confidencialidad de los integrantes
del Comite.
Se integrd el correspondientes
Informe Anual de Actividades del
Comité, de conformidad con el
Articulo 26, inciso p, de los
Lineamientos para la Conformacion
y Funcionamiento de los Comités de 100% cubierta

Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracion
Publica Estatal, mismo que se
presenta a la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica,
para su validacion correspondiente.
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Solicitudes de atencidén

Turnados al
Tipo Ndmero total Estatus Organo Interno
de Control
Reporte por posible caso de : Enproceso 0
acoso laboral
| Solicitud de orientacién 1 *Concluida 0
Solicitud de orientacién i ] =Concluida 0

* Se dio respuesta el 20 de enero de 20272
** Se dio respuesta el 19 de enero de 2022

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

En virfud de que no se detectaron en esta Secretaria conductas contrarias al

Codigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, no existieron sugerencias para

modificar procesos o tframos de control en las diferentes unidades administrativas

que integran la SEyD.




Firma de los Integrantes del
Comité de Etica de la Secretaria de Educacién y Deporte

= /
(_}_f%}m’ﬂfc’ﬁ' :

Lic. Alma Carolina Franco Lozano
Presidenta

G

Dr. Juan Miguel Orta Vélez
Secretario Ejecutivo

Lic. Adriana Corral Cercrd
Vocal Permanente

—

Ing. Gerardo € L/l}éros Gonzdlez
Vocal Tempord

7 :[ "
<l

C.P. Elizabeth Gémez Arias
Vocal Temporal



