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Resumen Ejecutivo

Conforme al fundamento en el articulo 26 inciso p) del Capitulo IV correspondiente a
las Funciones de los Comités de los Lineamientos para la Conformacion vy
Funcionamiento de los Comifés de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracidon PUblica Estatal; por segundo ano consecutivo este Comité de Etica de

la Secretaria de Educaciéon y Deporte presenta su Informe Anual de Actividades 2022.

Este Comité se conforma por cinco integrantes, las cuales se encargan de fomentar,
difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Coédigo de Conducta; tienen el
objetivo de orientar y dar certeza a las y los servidores publicos de la SEyD sobre el

comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano.

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 26, inciso p, de los
referidos lineamientos se integrd el presente Informe Anual de Actividades 2022, que

abarca del 01 de enero al 31 diciembre de 2022.

El Informe Anual enuncia las actividades sustantivas realizadas y los principales logros
alcanzados en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de esta Secretaria;
de esta manera, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 se realizaron tres sesiones
ordinarias y una extraordinaria, cumpliendo en cada una de ellas con los puntos a

tratar del orden del dia, de conformidad con los lineamientos respectivos.

Bajo este marco, se efectuaron diferentes acciones contempladas en el Programa
Anual de Trabajo, destacando las labores de diseno, publicacion y actualizacion
permanente del micrositio en la pdgina de la SEyD, asi como la elaboracién y
publicaciéon del mencionado Programa Anual de Trabajo 2022, Codigo de Etica y

actualizacién del Codigo de Conducta.



En lo referente a la difusiéon de los Codigos de Etica y de Conducta, se invité al personal
administrativo adjunto a esta Secretaria a través de sus correos electrénicos oficiales,
a participar con la aportacién de ideas para la actualizacion del Cédigo de Conduta
de esta Secretaria, haciéndoles llegar la liga para ingresar al micrositio, conocer
dichos Cdédigos e incluir sus aportaciones. Posterior a esto proceder con la firma
electronica de adhesion de dicho documento; para lo cual este Comité cuenta con
su aviso de privacidad adscrito a la Unidad de Transparencia de esta Secretaria para

la proteccién de datos personales.

En este mismo periodo se recibié a través de la siguiente liga ubicada en la pagina de

la Secretaria: vinculada al correo
electronico la cantidad de 3reportes, los cuales fueron turnados al Organo Interno de

Control para su vista y andlisis correspondiente.

Mediante la tercera etapa de Capacitacién se logré impactar en este mismo periodo
a un total de 211 empleados(as), dandose a conocer los Cédigos de Etica y de
Conducta; a su vez el Comité de Etica de esta Secretaria apoyod con la difusién de
dos capacitaciones a cargo de la Unidad de Etica de la Funcién Publica, dirigido a
todas y todos los servidores pUblicos, con el objetivo de fortalecer la importancia de

poder ejercer sus atribuciones de manera adecuada:

¢ “La Etica como Eje Central del Servicio PUblico"
e “Conflictos de Interés en el Ejercicio del Servidor PUblico”, logrando la participacién

de 118 empleados adscritos a esta Secretaria.
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Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo

1. El 10 de enero de 2022 se recibe el oficio CJ-IV-029/2022 por el

Coordinador Juridico de la SEyD, en el cual se da respuesta al oficio
CESEyD/025/2021 en donde se solicita de su opinion respecto a la firma digital
de la Carta Compromiso, como respuesta se notifica que en unidén con la
Coordinacion de Informatica dicho tramite se encuentra apto para continuar
la firma de manera digital.

2. El 12 de enero de 2022 se envia el oficio no. CESEyD/001/2022 a la Titular

de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, en el cual se solicita

la autorizaciéon para llevar a cabo de manera digital la firma de la Carta de
Adhesién al Cédigo de Etica y de Conducta del personal adscrito a esta
Secretaria.

3 El 18 de enero de 2022 se recibe correo electrénico de la Unidad de Etica

de la Funcién Publica la Circular 001/2022 solicitando lo siguiente:
e Actuadlizacidon de los integrantes del Comité e Informe Anual de
Actividades del ano 2021, dando como fecha limite el 31 de enero de
2022.

e Programa Anual de Trabajo 2022, teniendo como limite de enfrega el

primer trimestre del ano en curso.

4. El 28 de enero de 2022 se envia por correo electrénico a la Unidad de

Etica de la Funcién PUblica el Informe Anual de Actividades 2020-2021 para su
revision y autorizacion.

LA El 31 de enero de 2022 se recibe por correo electronico por parte de la

Unidad de Etica de la Funcién Publica la validacion y autorizacion del Informe
Anual de Actividades 2020-2021.
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6. El 31 de enero de 2022 se envia mediante el oficio CESEyD/002/2022 y de

manera digital via correo electréonico el Informe Anual de Actividades 2020-
2021, asi como evidencias del mismo a la Titular de la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcidén PUblica, en espera de su confirmacion.

7. El 01 de febrero de 2022 se solicita via correo electronico al Coordinador

de Informatica de la SEyD el apoyo para cargar al micrositio del Comité de Etica
el Informe Anual de Actividades 2020-2021, a efecto de que el documento esté
disponible al publico en general, confirmando de recibido el mismo dia.
hitp://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/informe-anual-de-actividades

8. El 02 de febrero de 2022 la Unidad de Etica de la Funcién PUblica confirma

por correo electronico de recibido el oficio CESEyD/002/2022, en donde se
anexa el Informe Anual de Actividades 2020-2021, a su vez dicha Unidad solicita

la liga (link) de la ubicacion del mismo, dando respuesta el dia 03 de febrero del

mismo ano, anexando la liga de acceso.
http://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/informe-anual-de-actividades

9. El 02 de febrero de 2022 se envia el oficio CESEyD/003/2022 a |a Titular de

la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funciéon Publica, solicitando asesoria
para orientaciéon y aclaracién de dudas a los integrantes del Comite, sobre la
guia de recepcidn y atencidn de reportes de casos.

10. El 03 de febrero de 2022 la Titular de la Unidad de Etica de la Secretaria

de la Funcién Publica envia el oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-006/2022, en donde se
da respuesta al oficio CESEyD/001/2022, nofificando que el Comité es quien
debe determinar el proceso de firma de la Carta de Adhesion al Coédigo de
Etica y de Conducta, garantizando la identificacion plena de cada persona
firmante.

http://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/form/carta-compromiso

11. El 14 de marzo de 2022 se recibe la renuncia de la C.P. Elizabeth Gomez

Arias, dejando su puesto de Vocal Temporal en dicho Comité.
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12.  El 16 de marzo de 2022 se recibe la renuncia del Ing. Gerardo Cisneros

Gonzdlez, dejando su puesto de Vocal Temporal en dicho Comité.

13. El 22 de marzo de 2022 se nombra a la C. Ana Gabriela Alarcén Medina

como Vocal Temporal del Comité de Etica mediante el oficio CESEyD/004/2022,
firmando a su vez la carta de confidencialidad.

14, El 22 de marzo de 2022 se nombra a la C. Luz Estela Medina Mendoza

como Vocal Temporal del Comité de Etica mediante el oficio CESEyD/005/2022,
firmando a su vez la carta de confidencialidad.

15.  El 25 de marzo de 2022 se envia por correo electronico a la Unidad de

Etica de la Funcion PUblica las renuncias de 2 integrantes (1 mujer y 1 hombre)
del Comité y la incorporacion de las 2 nuevas integrantes, adjuntando al mismo:

las renuncias, nombramientos y cartas de confidencialidad.

16. El 28 de marzo de 2022 se envia por correo electronico a la Unidad de
Etica de la Funcién Publica la propuesta del Programa Anual de Trabajo 2022,
haciéndose énfasis en una observacién, a su vez este Comité reenvia el
documento corregido a dicha Unidad, a lo cual se nos informa que el Programa
cumple con los requisitos solicitados en la guia emitida, quedando concluido
dicho trdmite en esta misma fecha.

17. El 28 de marzo de 2022 se recibe via correo electronico por parte de la

Unidad de Etica de la Funcién Publica la confirmaciéon de recibido y enterado
de las renuncias y la incorporacién de las 2 integrantes del Comité.

18. El 29 de marzo de 2022 se envia el oficio CESEyD/006/2022 a la Unidad de

Ftica de la Secretaria de la Funcién PUblica, anexando el Programa Anual de
Trabajo 2022 para su aprobacion; mismo que fue aprobado mediante el oficio
No. SFP-SBG-DDIFGP-UE-036/2022 con fecha 04 de abril de 2022. Dicho

Programa esta a la disposicion publica en el micrositio del Comité en la pagina

electronica de la institucion.
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hitp://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/programa-anuval-de-trabajo-del-
comite-de-etica-2022

19. El01 de abrilde 2022 se envia el oficio CESEyD/007/2022 a las 5 integrantes

del Comité con el citatorio y orden del dia, para llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria 2022.

El Acta No. 001-2022 Primera Sesiéon Ordinaria se encuentra disponible en el
micrositio del Comité de Etica de la SEyD.
http://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/actas-de-sesiones

20. FEl 04 de abril de 2022 firma carta de confidencialidad de la Lic. Ana Lilia

Baca Prado, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

21. EI05 de abril de 2022 se envia por correo electrénico a la Unidad de Etica

de la Funciéon Publica la liga de la publicacion del Programa Anual de Trabajo
2022, ubicada en el micrositio del Comité de Etica de la SEyD.
http://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/programa-anual-de-trabajo-del-
comite-de-etica

22. El 18 de mayo de 2022 la Direccidon de Administracion turnd a este Comite

el oficio UTS/094/2022 firmado por la Titular de la Unidad de Transparencid, en
donde solicita un reporte de Capacitaciones 2021-2022, plasmado en el
Programa Anual de Trabajo 2022 de este Comité, dando respuesta a la

Directora de Administracion con el oficio CESEyD/009/2022 con fecha 20 de
mayo de 2022.

23. El 19 de mayo de 2022 se envia el oficio CESEyD/008/2022 a las

Subsecretarias, Direcciones y Departamentos de esta Secretaria, con el objetivo
de solicitar el apoyo para que el personal a su digho cargo acuda a las

capacitaciones de la tercera etapa de las mismas, asi como la actualizacion

de los enlaces de sus areas.
Del 16 al 26 de mayo se recibieron respuestas de dicho oficio, con los siguientes

numeros: SEYDZN/148/2022, 067/2022, DIDE/96/2022, UCS061/2022, CT-040/2022,
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581/2022, 255/2022, USICAMM 400/2022, SSEZN/304/2022. Cabe mencionar que
el resto de las dreas dieron respuesta al mismo de manera telefénica.

24. FEl 13 de junio de 2022 la Unidad de Etica de la Funcién Publica solicita via

electronica el apoyo para promocionar y difundir con todo el personal adscrito
a esta Secretaria el curso en linea: “La Etica como eje central del Servicio
PUblico”, enviando liga de registro.

El 20 de junio de 2022 se hace la difusidon por medio de los correos oficiales a
todo el personal, con el apoyo del Area de Informdtica.

25. El 24 de junio de 2022 con el apoyo de la Coordinacion de Informdatica de

esta Secretaria se envia a todo el personal adscrito a la misma, por medio de
sus correos institucionales la invitacion a conocer el Coédigo de Conducta y @
participar con sugerencias o modificaciones en el mismo; cubriendo un total de

800 correos.

26. ElI06 de julio de 2022 se envia el oficio CESEyD/010/2022 a las 5 integrantes

del Comité con el citatorio y orden del dia, para llevar a cabo la Primera Sesiéon
Extraordinaria 2022.

El Acta No. 001-2022 Primera Sesion Extraordinaria se encuentra disponible en el
micrositio del Comité de Etica de la SEyD.
hitp://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/actas-de-sesiones

27. EIQ7 de julio de 2022 se recibe el oficio SFP-OIC-SEyD-467/2022 del Titular

del Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Intero de Control, en
donde solicita informacion respecto a si una Escuela Primaria Estatal se
encuentra ya capacitada y sisu personal ya firmé la carta compromiso, ademds
solicita informacion si se encuentra en dicho Comité un reporte en contra de un
trabajador de dicha escuela; con el oficio CESEyD/011/2022 de fecha 08 de julio

de 2022 se da respuesta a las solicitudes antes mencionadas.
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28. FEl 10 de agosto de 2022 se envia el oficio CESEyD/012/2022 a las 5

integrantes del Comité con el citatorio y orden del dia, para llevar a cabo la

Segunda Sesion Ordinaria 2022.

El Acta No. 002-2022 Segunda Sesion Ordinaria se encuentra disponible en el
micrositio del Comité de Etica de la SEyD.
hitp://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/actas-de-sesiones

29. El 07 de septiembre de 2022 se envia el oficio CESEyD/013/2022 a |a Titular
del Organo Interno de Control, canalizando el reporte No. CESEyD R001/2022,

asi como el oficio CESEyD/014/2022 con la canalizacion de los reportes No.
CESEyD R002/2022 y No. CESEyD R003/2022.

30. El 12 de septiembre de 2022 se recibe correo electronico por parte de la

Directora de Administracion, solicitando el apoyo del llenado de los puntos 3.1,

3.2 y 3.3 de la Cédula Conciliada, dando respuesta el dia 14 de septiembre de

2022, anexando evidencia.

31. El 14 de septiembre de 2022 se recibe mediante correo electréonico la

Circular 005/2022 por parte de la Unidad de Etica de la Funcién Publica,
solicitando la actualizaciéon del Cédigo de Conducta de esta Secretaria y del

Directorio de las Integrantes del Comité, se dio respuesta por ese mismo medio
el dia 26 de septiembre de 2022.

32. El 29 de septiembre de 2022 se recibe correo electronico por parte de la

Unidad de Etica de la Funcion Publica, de la confirmacién de recibido el
Directorio de las Integrantes, en este mismo correo se senalan los puntos @
corregir del Cédigo de Conducta de esta Secretaria, a lo cual ese mismo dia se
reenvia el documento con los puntos corregidos.

33. El 30 de septiembre de 2022 confirma la Unidad de Etica de la Funcién

PUblica que el Codigo de Conducta cuenta con los estatutos establecidos,
solicitando la liga de la pdgina en donde tendrd acceso el publico en general,

ese mismo dia se solicita al Area de Informdatica de esta Secretaria el apoyo
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para cargar dicho archivo, dando respuesta a la brevedad, confirmando que
dicho archivo se encuentra en la pdgina, quedando en esta misma fecha al
acceso directo al publico, en la siguiente liga:

http://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/codigo-de-conducta

34.  EI 30 de septiembre de 2022 se envia correo electrénico a las integrantes

del Comité para informar de la sustitucién del Cédigo de Conducta ya
actualizado.

35. EI 06 de octubre de 2022 se solicita el apoyo al Area de Informatica de

esta Secretaria para cargar en el micrositio del Comité las Actas de las Sesiones,
dicha Area notifica el mismo dia que los archivos se encuentran al acceso del
publico en general, enviando la siguiente liga:
http://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/actas-de-sesiones

36. El 10 de octubre de 2022 con el apoyo de la Coordinacién de Informdtica

de esta Secretaria se envia a todo el personal adscrito a la misma, por medio
de sus correos institucionales la invitacién a conocer los Cédigos de Etica y de
Conducta y a participar con sugerencias o modificaciones en el Codigo de
Conducta; cubriendo un total de 800 correos.

37. El 26 de octubre de 2022 la Unidad de Etica de la Funcién Publica solicita

via electronica el apoyo para promocionar y difundir con todo el personal
adscrito a esta Secretaria el curso en linea: “Conflicto de Interés en el Ejercicio
del Servicio Publico”, enviando liga de registro.

El 27 de octubre de 2022 se hace la difusidon por medio de los correos oficiales a

todo el personal, con el apoyo del Area de Informdatica.

El 31 de octubre de 2022 la Unidad de Etica de Ia Funcién Publica informa el

numero de personas registradas para ingresar en las diferentes fechas y horarios

a dicho curso.
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38. El 07 de noviembre de 2022 se envia el oficio CESEyD/015/2022 a las 5

integrantes del Comité con el citatorio y orden del dia, para llevar a cabo la

Tercera Sesion Ordinaria 2022.

El Acta No. 003-2022 Tercera Sesion Ordinaria se encuentra disponible en el
micrositio del Comité de Etica de la SEyD.
http://etica.chihuahuaedu.gob.mx/es/actas-de-sesiones

39. El 10 de noviembre de 2022 se envia el oficio CESEyD/016/2022 dirigido a

cada Subsecretaria, Direccion y Departamento de esta Secretaria la
calendarizaciéon de la Tercera Etapa de Capacitaciones, anexdndoles os
listados del personal ya capacitado, asi como el faltante para su inscripcion; se
recibieron respuestas de cada drea a través de correos electronicos,

notificando dia vy listado del personal.

40. El 15 de noviembre de 2022 se envia el oficio CESEyD/017/2022 al
Coordinador de Politica Digital, para solicitar el apoyo con el soporte de red de
internet para la capacitacion virtual con los temas “Derechos Humanos, ACoso
y Hostigamiento, Cédigos de Etica y de Conducta” los dias 08 y 09 de diciembre
dirigida al personal faltante de capacitar de toda la Secretaria.

41. El Plan de Capacitacion del Comité que se contempld en el Programa
Anual de Trabajo 2022 logrd cubrir a 211 trabajadores(as) adscritos(as), de los
cuales 142 son mujeres y 69 hombres de esta Secretaria, calendarizadas en

diferentes fechas; cubriendo de esta manera la tercera etapa de capacitacién.
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3ra. Etapa de Capacitacion al Personal de la
Secretaria de Educacion y Deporte

EEE T IR el A T 2 TR ST L M R e S R e e S B R A L A O T e S T

Instancia

Capaciiadors Fecha Temas Personal capacitado
Kidivie & il Derechos Humanos Personal administrativo
CEDH ot ACOSO Y 51 Mujeres — 21 Hombres
de 2022 . .
Hostigamiento Total: 72
Derechos HUMANGS 31 personol_odmmistrohvo
08 de ACOSO Y i)
CEDH  |diciembre de| Hostigamiento 48 pers?grg'sgggg)'s”m'vo
B0 Sonpesda ey 49 Mujeres — 30 Hombres
de Conducta
_ Total: 79
Basaies TRl 17 personol_odmmlstrchvo
*(virtual)
07 de AEO80 ¥ 43 personal administrativo
CEDH | diciembre de| Hostigamiento P sl
402z 00ignEde Elica’y 42 Mujeres — 18 Hombres
de Conducta
Total: 60
Total General: 211

(142 mujeres 69 hombres)

CEDH: Comision Estatal de los Derechos Humanos.
*Capacitacion en plataforma Google Meet.
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Informe de reportes y solicitudes de atencién

Turnados al
Tipo NGmero total Estatus Organo Interno de
Control

Reporte CESEyD R001/2022

. 1 Concluido ]
por posible caso de acoso laboral - N
ReporTe_- CESEyD R002/2022 : Concluido :
por posible caso de acoso laboral _
Reporte CESEyD R003/2022 | Goricliids }

por posible caso de acoso laboral

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

En virtud de que no se detectaron en esta Secretaria conductas contrarias al Cadigo
de Etica y/o al Codigo de Conducta, no existieron sugerencias para modificar
procesos o tramos de conftrol en las diferentes unidades administrativas que integran
la SEyD.
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Firma de las Integrantes del
Comité de Etica de la Secretaria de Educacion y Deporte

Lic. Alma Carolina Franco Lozano
Presidenta

Lic. Adriana Corral Gerar

Vocal Permanente

C. Ana Gabriela Alarcon Medina
Vocal Temporal

C. Luz Estela Medina Mendoza
Vocal Temporal
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Seccién de Evidencias del Comité de Etica de la SEyD

\

Para finalizar el presente informe se anexa un resumen de fotografias, para de
esta forma poder constatar las diferentes actividades llevadas a cabo a lo largo
del ano 2022.

Por otro lado, las evidencias que respaldan en su totalidad este Informe fueron
enviadas mediante un correo, en el que se anexa la liga con el permiso para
acceder a las mismas.

ht’rps:x/drive.googIe.com/drive/folders/l 7EpLVwWXajv7rKLGCtYeC_vaAxsLOQI2us
p=share_link
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Evidencias de Capacitaciones 2022
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Evidencias de Sesiones 2022
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