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1. Carta de invitacion

Este gobierno estatal humanista que encabeza la Mira. Maria Eugenia Campos
Galvdn, nos ha encomendado hacer eficiente el servicio que se brinda en todas las
dependencias de gobierno, por ello en la Secretaria de Educaciéon y Deporte nos
hemos dado a la tarea de actualizar el Cédigo de Conducta que rige el actuar de
todas y todos los que aqui laboramos, para alinearlo al Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Como servidores publicos debemos ejercer nuestras funciones en apego a los
principios de profesionalismo, honradez, eficiencia, fransparencia y rendicion de
cuentas, ya que tenemos responsabilidades muy importantes, cada espacio de
trabajo cumple una funcién dentro del engranaje educativo, pero sin duda el trabajo
mas importante es la atencidon al sector educativo estatal, dicha atencidon debe
enmarcarse en el respeto, la tolerancia y la responsabilidad, teniendo siempre
presente la mision y vision de la Secretaria de Educacion y Deporte.

Para brindar un servicio profesional es muy importante cuidar el clima laboral, una
premisa fundamental para tener climas laborales sanos es conocer y poner en
prdctica, en nuestras acciones cotidianas, el reglamento que nos rige, mantener una
conducta basada en principios éticos, con respeto y tolerancia a la diversidad.

Sabemos que vivimos tiempos dificiles donde el desgaste del tejido social se pone de
manifiesto a través de diversas conductas que permean a las familias, instituciones y
dependencias, pero también sabemos que cuando nos apegamos a los Codigos de
Conducta podemos fortalecer la cultura de paz que tanta falta hace.

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Educaciéon y Deporte establece de forma
muy claray precisa los principios que deben regir nuestro actuar, para evitar conductas
inapropiadas que afecten el clima de trabajo, de tal manera que cada quien
desempene su funcidén de la mejor manera, por ello se les hace una atenta invitacion
a asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de
intereses, las conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso escolar, asi
como de cero tolerancia a la discriminacion.

Tengamos presente que la educacion de nuestra entidad no solo es responsabilidad
de las y los docentes que estdn en las escuelas, desde la Secretaria se organizan y
planean los procesos de todos los niveles educativos de nuestra entidad, por ello
nuestro trabajo cobra relevancia y debemos desempenarlo de manera profesional en
climas laborales sanos.

Queridas y queridos servidores publicos, reciban un afectuoso saludo vy la invitacion a
conocer, pero sobre todo a poner en prdctica en su diario actuar, este Coédigo de
Conducta que favorecerd las relaciones interpersonales respetuosas y tolerantes y ello
redundard en un servicio eficiente.

Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro
Secretaria de Educacion y Deporte



2.

Glosario

Sinmenoscabo alo dispuesto porla Ley General de Responsabilidades Administrativas
y dela Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, para efectos del
presente documento se entenderd por:

VI.

Acoso u Hostigamiento Laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del
trabajo con motivo de éste con independencia de la relacién jerarquica de
las personas involucradas que aftenten contra el autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si
bien no existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension vy riesgo para la victima, independientemente
que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por cada dependencia y entidad
de la Administraciéon PUblica Estatal, con previa aprobacion de la Secretaria
de la Funcion Publica, en el cual se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Codigo
de Etica, atendiendo a la misién, visién y objetivos de cada dependencia o
entidad.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

Comité de Etica: Organo colegiado de cada dependencia y enfidad de la
Administracion Publica Estatal, responsable de llevar a cabo la
implementacion y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones
determinadas por la Unidad de Etica, en el dmbito del ente pUblico de su
respectiva adscripcion. Asi mismo, estd encargado de fomentar, difundir,
vigilar y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el presente Codigo y en el Cédigo de Etica.

Conflicto de Interés: Es la posible afectacion del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares 0 de negocios.



VII.

VIII.

XI.

XII.

Discriminacion: Es toda distincidén, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni
proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades,
cuando se base en uno o mads de los siguientes motivos: el origen éfnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, el idioma, la lengua o el dialecto, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion  familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro mofivo.

Educacion Inclusiva: Proceso educativo que parte del respeto a la dignidad
humana y de la valoracion a la diversidad y que, en consecuencia, propicia
que todas las personas, especialmente de los sectores sociales en
desventaja, desarrollen al maximo sus potencialidades mediante una accion
pedagodgica diferenciada y el establecimiento de condiciones adecuadas
a tal diversidad, lo que implica la eliminacién o minimizacién de todo aquello
que constituya una barrera al desarrollo, aprendizaje y a la participacion en
la comunidad escolar.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

Equidad de Género: Garantizar, en el dmbito de sus competencias y
atfribuciones, que tanto mujeres como hombres, accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales; y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Mision: Constituye el propdsito fundamental y razén de ser de la organizacion
institucional.

Objetivos Estratégicos: Representan los fines principales desarrollados a nivel
estratégico que la organizacion institucional pretende alcanzar a mediano y
largo plazo.



XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Personas Servidoras PUblicas: Son las personas que desempeian un empleo,
cargo o comision en las dependencias y enfidades de la Administracion
PUblica Estatal, en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua.

Principios: Conjunto de normas bdsicas que describen la razon fundamental y
causa principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al
servicio publico.

Reglas de Integridad: Son normas de comportamiento éfico que fienen la
finalidad de guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el
desempeno de sus actividades.

SEyD: Secretaria de Educacion y Deporte.

Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas
las personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempeno de
sus funciones.

Vision: Comprende la aspiracion del resultado institucional que se pretende
alcanzara largo plazo.



3.  Misién y Vision Institucional

Mision

Somos la instancia del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua responsable del
diseno, ejecucion, evaluacion e innovacion de las politicas publicas en materia
educativa, cientifica, tecnolégica y deportiva, enfocada al desarrollo humano,
impulsando una formacidon competitiva, el aprecio y fomento de las tradiciones y

valores mediante la eficiente administracion de los servicios ofertados con calidad
para los chihuahuenses.

Vision
Ser la instancia rectora en materia educativa, cientifica-tecnoldégica y deportiva que
contribuya a la formacién de valores universales y competencias para la vida del ser

humano, frabajando con una filosofia basada en honestidad, respeto, compromiso,
trabajoen equipo, lealtad y actitud de servicio para los chihuahuenses.

4. Objetivo del Cédigo de Conducta

El Coédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion y Deporte fiene como
propdsito orientar la actuacion de las y los servidores puUblicos en el desempeno de su
empleo, cargo o comision, en cumplimiento con las atribuciones de ley, misidn, vision
y Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, a efecto de prevenir
y combatir cualquier caso de hostigamiento y acoso sexual, conflicto de intereses,
conductas discriminatorias y mantener cero tolerancia a la corrupcion.

5. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion y Deporte se debe aplicar y
cumplir con cardcter obligatorio y sin excepcidén alguna por toda persona que
desempene un empleo, cargo o comisidon en la dependencia.

En caso de incumplimiento a lo establecido por dicho Cdédigo, se dard lugar a los
procedimientos administrativos respectivos, de conformidad a lo dispuesto por la
normativa vigente.



6. Firma de la Carta Compromiso

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion y Deporte (SEyD) expresa la
descripcion de los comportamientos especificos que en el dmbito laboral las y los
servidores publicos deben observar en su desempeno, con la finalidad de lograr un
entorno institucional basado en la aplicacion de valores y reglas de integridad que
coadyuvan en la prevenciéon y erradicacion de conductas inapropiadas.

Por ello, se invita a todas las personas que laboran en la SEyD para que suscriban |a
correspondiente Carta Compromiso, en la cual manifiestan su interés por conocer y
aplicar este Cdodigo de Conducta en su empleo, cargo o comision. (Carta
Compromiso contenida en el Anexo | de este Cddigo de Conductal).

7. Conductas de las y los servidores pUblicos

a) Ejercer las funciones que al Estado correspondan en materia educativa para
contribuir a la formacion integral y desarrollo humano de ninas, niios,
adolescentes y jovenes chihuahuenses, para ello:

Realizardn el diseno, ejecucion y evaluacion de acciones basadas en eficientes e
innovadoras politicas publicas que propicien en todos los tipos y niveles de
ensenanza una educacion de excelencia sustentada en la formacidén de valores
universales con pleno respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, integridad, compromiso y equidad de género, utilizando
metodologias de ensenanza-aprendizaje con estrategias acordes al contexto de
las regiones.

Conducta vinculada a:

Principio: Legalidad, Imparcialidad, Profesionalismo, Eficacia e Integridad.
Valor: Respeto a los Derechos Humanos, Interés Publico, Igualdad y No
discriminaciéon y Equidad de Género.

Regla de Integridad: Actuacion Publica, Informacion Publica, Recursos
Humanos, Procesos de Evaluacion y Control Interno.

Directriz: Arficulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones ), IV) y VII).




b) Fortalecer el conocimiento cientifico y tecnolégico, para lo cual:

Promoverdn el fortalecimiento de la ensenanza cientifica y tecnoldégica con alto
sentido humano, a través de la asignacion de recursos humanos, financieros y
materiales, que propicien su desarrollo y consolidacion, preservando la proteccion
y conservacion del medio ambiente y su vinculacion al desenvolvimiento de los
sectores productivos y regiones del territorio chihnuahuense.

Conducta vinculada a:

Principio: Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia, Objetividad e Integridad.
Valor: Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No discriminacion.
Regla de Integridad: Actuacion Publica.

Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones lll), IV), VII) y VIII).

c) Organizar y fomentar la ensenanza y prdactica de los deportes, por lo que:

Promoverdn, coordinardn e instrumentardn programas y acciones en materia
deportiva y activaciéon fisica, realizando la vinculacion con los dmbitos de
gobierno federal, estatal y municipal, asi como con las instancias de la sociedad
civil y el sector privado, fomentando el impulso a las tradiciones, valores y la
realizacion del trabajo en equipo y de cooperacion para beneficio de todas y
todos los chihuahuenses, impactando en la adopcidén de una cultura formadora
de hdbitos de salud, disciplina, integridad, sana convivencia y de prevencion de
prdcticas antisociales.

Conducta vinculada a:

Principio: Imparcialidad, Disciplina, Integridad y Equidad.

Valor: Respeto, Igualdad y No discriminacion, Equidad de Género,
Cooperacion vy Liderazgo.

Regla de Integridad: Actuacion Publica, Programas Gubernamentales,
Cooperacion con la Integridad y Comportamiento Digno.

Directriz: Arficulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones ), ll), lll), V), V), VI).




d) Ser autoridad en materia de infraestructura fisica-educativa, por ello:

Administrardn de forma eficiente bienes y recursos que propicien la preservacion,
construccion, mejoria y equipamiento de la infraestructura en todos los niveles
educativos estatales, conduciéndose invariablemente de forma honesta con
transparencia, legalidad, economia, interés publico y rendicion de cuentas,
atendiendo los requerimientos de informaciéon de personas y de organismos
fiscalizadores.

Conducta vinculada a:

Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Valor: Interés PUblico, Igualdad y No discriminacion y Cooperacion.

Regla de Integridad: Actuacion Publica, Informacion Publica, Confrataciones
PUblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones; Desempeno permanente
con Integridad y Comportamiento Digno.

Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fraccionesl), ll), lll), VI).

e) Asignar y supervisar la dotacion de apoyos y subsidios para el desarrollo de los
educandos chihuahuenses, para lo cual:

Actuardn con una filosofia de servicio basada en la eficiencia, eficacia,
profesionalismo, fransparencia e imparcialidad para propiciar que los diversos apoyos
destinados a los programas de Utiles escolares, uniformes, becas educativas y subsidios
respalden el acceso, permanencia y mejoria escolar, especialmente de los estudiantes
con vulnerabilidad socioecondmica.

Conducta vinculada a:

Principio: Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicidon de Cuentas y Eficacia.

Valor: Interés PUblico, Respeto, Igualdad y No discriminacion y Equidad de Género.
Regla de Integridad: Actuacion Publica, Informacion Publica, Tramites y
Servicios, Programas Gubernamentales, Control Inferno y Comportamiento Digno.
Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones |), ll), 1ll), V1), VII).
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f) Coordinar los planes y programas de estudio de las instituciones de ensenanza
estatal y municipal con los establecidos por la Secretaria de Educacién Piblica, por
lo que:

Asumirdn y coordinardn con legalidad, lealtad, objetividad y eficacia la
instrumentacion de acciones derivadas de planes, programas y convenios de
coordinacidn que coadyuven en todos los niveles y modalidades, con el
cumplimiento del precepto constitucional de una educacion universal, inclusiva,
publica, gratuita y laica.

Conducta vinculada a:

Principio: Legalidad, Objetividad, Eficacia y Equidad.

Valor: Interés PUblico, Igualdad y No discriminacion y Cooperacion.

Regla de Integridad: ActuaciéonPuUblica, Informacién Publica, Programas
Gubernamentales y Control Interno.

Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones ), IV) y V).

g) Organizar, coordinar y apoyar las actividades civico-sociales, para fomentar el
civismo y valores entre la poblacion, por ello:

Participardn con profesionalismo, integridad y liderazgo en estrategias y acciones que
desde el dmbito educativo promuevan la formacion humanitaria, el respeto a los
derechos humanos y la construccion de ciudadania sobre la base de valores
democrdticos como la solidaridad, justicia, participacion, tolerancia e igualdad.

Conducta vinculada a:

Principio: Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Valor: Interés PUblico, Respeto a los Derechos Humanos y Liderazgo.

Regla de Integridad: Actuacion Publica y Cooperacion con la Integridad.

Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones |), lll) y VII).
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h) Ejercer las atribuciones establecidas en la Ley Estatal de Profesiones, para lo cual:

Promoverdn y garantizardn a toda la poblacion chihuahuense la prestacion de
servicios y procesos institucionales con calidad, eficiencia, honestidad, legalidad,
transparencia, imparcialidad y eficacia.

Conducta vinculada a:

Principio: Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia, Profesionalismo, Transparencia y
Eficacia.

Valor: Interés PUblico y Liderazgo.

Regla de Integridad: Actuacion PUblica, Informacién Publica, Tramites y Servicios,
Control Interno y Comportamiento Digno.

Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones ), ll), lll) y V).

i) Garantizar la idoneidad de las capacidades de las maestras y maestros, por lo que:

En el desempeno de su empleo, cargo o comision solo hardn aquello que las normas,
disposiciones y legislacion en la materia le confieren, a efecto de impulsar la
consolidacion de procesos de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia
en la Educacion Bdasica y Media Superior sobre la base de los principios de honradez,
imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, transparencia y competencia por mérito.

Conducta vinculada a:

Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Profesionalismo,
Transparencia y Competencia por Mérito.

Valor: Interés PUblico, Respeto, Igualdad y No discriminacion y Liderazgo.

Regla de Integridad: Actuacion Publica, Informacion Publica, Tramites y Servicios,
Recursos Humanos, Procesos de Evaluacion, Control Interno, Procedimiento
Administrativo y Desempeno Permanente con Integridad.

Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones ), V), VIII), XIl) y XI).
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j) Coordinar con universidades e instituciones de educacién superior la realizacién
de acciones que promuevan una educacion vanguardista y de calidad para los
jovenes chihuahuenses, por ello:

Se conducirdn con profesionalismo, objefividad, liderazgo y eficiencia, a fin de
apoyar el desarrollo de la educacion superior, mediante estrategias que permitan la
acreditacion y certificacion de los programas académicos y una favorable
vinculacion con los sectores productivos, que estimulen el desenvolvimiento
educativo, profesional y laboral de los y las estudiantes y su movilidad nacional e
internacional.

Conducta vinculada a:

Principio: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad, Rendicién de Cuentas y
Eficacia.

Valor: Interés PUblico, Respeto y Liderazgo.

Regla de Integridad: Actuacion Publica, Programas Gubernamentales, Confrol
Interno, Desempeno Permanente con Integridad y Comportamiento Digno.

Directriz: Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fracciones ll), lll), V) y VII).
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8. Instancia encargada de la consulta y asesoria

Corresponde al Comité de Etica de la Secretaria de Educacién y Deporte definir e
implementar acciones para fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el presente
Codigo de Conducta.

De esta manera, el referido Comité de Etica serd la instancia legitimada para apoyar
su consulta y asesoria, con motivo de su aplicacidon u observancia y para tal efecto
se anexan correo electronico y liga para acceder al micrositio del mismo:

reportescomitedeetica@chihuahuaedu.gob.mx
https://etica.chihuahuaedu.gob.mx/index.php/buzon-digital
9. Proceso de consulta para la elaboracion del Cédigo de Conducta

A efecto de conocer y revisar materiales documentales relacionados con codigos
de conducta institucionales, fue revisada diversa bibliografia en sitios electréonicos
de enfidades federativas y de dependencias federales y estatales. Lo anterior
permitid enriquecer el contenido y alcances en la formulacion del Codigo de
Conducta de la SEyD.

Mediante correo electronico y pdagina digital de la SEyD se realizd la invitacion
correspondiente al personal de la dependencia, a efecto de que participara con
propuestas, aportaciones y/o sugerencias en la formulacion del Cdédigo de
Conducta.

Asimismo, selreolizé la respectiva retroalimentacion y validacion documental con la
Unidad de Efica de la Secretaria de la Funcion Publica, a fin de infegrar el
documento definitivo del Codigo de Conducta de la SEyD.

10. Fecha de emisién y actualizacién del Codigo de Conducta

Con base en las funciones establecidas en los arficulos 23 y 26, fracciones c) y d) de
los “Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal” se expide el
presente Codigo de Conducta el dia 12 de marzo de 2021, el cual tuvo su Ultima
actualizacion el 26 de junio de 2023 y éste entrard en vigencia una vez que sed
autorizado por la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién PUblica y publicado
en la pdagina web oficial de la Secretaria de Educaciéon y Deporte.

El presente Cddigo de Conducta de la SEyD serd actualizado de forma anual, de
acuerdo con los mecanismos de participacion ya establecidos por la SEyD. Cabe
resaltar que también se podrd actualizar a peticion de la persona titular de la SEyD all
Comité de Etica de la misma.
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Anexo |l.

Carta compromiso

Como persona que desempeno un empleo, cargo o comisidon en la
Secretaria de Educacién y Deporte (SEyD), hago constar que he recibido
y leido el Codigo de Efica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, por lo que acepto las conductas de actuacion contenidas
en el Codigo de Conducta de esta Secretaria, por ello, me comprometo
a conducir mi desempeno con estricto apego a estos Cdodigos, con la
finalidad de preservar la confianza que usuarios, colaboradores,
autoridades y publico en general han depositado en la SEyD, que es la
institucion responsable de planear, desarrollar y dirigir el proceso
educativo y del dmbito deportivo, en todos los fipos de niveles vy
modalidades.

Comprendo y manifiesto la importancia que tiene para la SEyD la
adopcién de su Codigo de Conductay del Codigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que ratifico que actualmente
no existe conflicto de interés alguno ni situaciones que me impidan su
cumplimiento.

Expreso mi compromiso de seguir las normas que regulan mis actos como
persona servidora publica y realizar mis labores con actitud de servicio y
bajo los principios establecidos, asi como a denunciar cualquier
iregularidad, acto u omisidon contrarios a dichos Codigos.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido vy
alcance, se firma con fecha de de , en , Chih.

Nombre:
Puesto:

Area: (Departamento, Direccion, Coordinacion, Subsecretaria, etc.)

Firma
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