e | \

cCoMITE |
DE ETICA |

{» b
—

COMITE 1 FARA

PLAN DE 1RARARY 2025

SECRETARIA DE £ R AL RN Y DEPORTE

No | OBJETIVO AGTNIAY META
1 | CREARY/O MANTENER L UEVALUAR | A et Eihi AR
ACTUALIZADO ELCODIGO | VIGENCIA DL A
DE CONDUCTA. CONTENID (k) 08 CONDUCTA A
CODIGO DE CANR K 14 JURIDICO PARA
oescara | MO
‘ - 3
EDUCACIONY REFYIRIE | yrqUN sEA NECESARID
2 | CAPACITACION Y 2.1 DAGNOSTRRIRE | 00 osefio.
SENSIBILIZACION NECESIDADES [ IMPLEMENTACION ¥
FORTALECER LAS FORMACKIN ANALISIS DE UNA
CAPACIDADES DEL PERSONAL | IDENTIFICAR £\ NIVE) ENCUESTA DIRIGIDA A
EDUCATIVO PARA DE CONOCIMIENTHY PERSONAL EDUCATIVO
RECONOCER Y VALORAR SU | NECESIDADES () BORNE ETICA PUBLICA Y
EXISTENCIA PERSONAL, PERSONAL SOBRE #1114 VALORES
CIVICA ¥ PROFESIONAL, | PUBLICA._____ INSTITUCIONALES
PROMOVIENDO SU 2.2. DISENO YV T aaaosENODEL |
AUTOTRANSFORMACIONA | ELABORACION (| PROGRAMA DE
TRAVI'S DE LA REFLEXION PROGRAMA (g CAPACITACION,
€TICA, EL APRECIO PORLAS | FORMACION. ELARVDRAR | MODALIDAD VIRTUAL Y
EXPERIENCIAS VALORALES UN PROGRAMA PRESENCIAL,
DELOTROY EL ESTRUCTURARG {1\ }k
ENTENDIMIENTO PROFUNDO | CUBRA LOS PRING [RA| k8
DI LAS RESPONSABILIDADES | TEMAS DE ETICA
INMERENTES A SUROLEN LA | PUBLICA CON BASE A
PRESTACION DELSERVICIO | LOS RESULTADCS
PUBLICO, CON EL FIN DE | OBTENIDQS
ACTUAR DE MANERA 2.3 IMPLEMENTACTEY Al
INTEGRA, RESPONSABLE Y DEL CURSO o ESN‘VSQX&.M
COMPROMETIDA CON EL
BIENESTAR SOCIAL,

£ WS CHIHUARUA - o5t G-
‘? G:}EI-ERNEO DEL ESTADD Y DEPORTE.  — Nz
TRV PE FECHA DE | RESPINSABLE MEDIOS DE U =¥
INkHY | CONCLUSION - VERIFICACION ;’
SR 008 MARZO 2025 | EOEseF WAl BACA OFICIO DE SOLICTTUD \
| aanmaRs DE REVISION DEL -
| CODIGO DE CONDUTTA |
DIRIGIDO A LA '
COORDINACION f
JURIDICA.
AN 225 | FEBRERO 2025 | AURMNG CORRAL DOCUMENTO DE
| GESRaRD INFORME DE
RESULTADOS
WIRRRS | MARZO 2025 | AT CORRAL DOCUMENTO DE
| G=wamD INFORME DE
! RESULTADOS
I
i
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ARRR 3 NOVIEMSRE 2025 | AR WAN BACA CONVOCATDRIA
i ENDARE REGISTROS DE
5 PARTICIPACION.
J ENCUESTAS DE
SATISFACCION
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DIFUSION 3.1. ELABORACION DE 3.1.1. CREAR 1 FEBRERO 2025 | DICIEMBRE 2025 IVAN GERARDO DOCUMENTOS, FIRMAS
DIFUNDIR Y PROMOVER CON | VOLANTES Y/O INFOGRAF(A POR MES, SAUCEDO Y MEDIOS
EL PERSONAL CON INFOGRAFIAS, (EN CASO DE BUSTAMANTE ELECTRONICOS
FUNCIONES DE DIRECCION IMPRESAS O DIGITALES, | SITUACION EMERGENTE
ESCOLARY SUPERVISION DE | EN DONDE SE PLASMEN | GENERAR INFOGRAFIA
EDUCACION BASICA ASI LOS VALORES, LOS ALUSIVO AL TEMA).
COMO PERSONAL PRINCIPIOS Y REGLAS DE
BUROCRATA Y/O INTEGRIDAD DEL
FUNCIONARIOS PUBLICOS, EL | CODIGO DE ETICA PARA
CONTENIDO DEL CODIGO DE | QUE LASY LOS
ETICA Y EL CODIGO DE SERVIDORES PUBLICOS
CONDUCTA Y SU LOS APLIQUEN EN SUS
CUMPLIMIENTO. AREAS DE TRABAJO.
3.2. ELABORACION DE 3.2.1. GENERAR FEBRERO 2025 | DICIEMBRE 2025 DOCUMENTOS, FIRMAS
VOLANTES Y/0 CORREOS IVAN GERARDO Y MEDIOS
INFOGRAFIAS, ELECTRONICOS CON SAUCEDO ELECTRONICOS
IMPRESAS O DIGITALES, | INFOGRAFIAS AL BUSTAMANTE
ALUSIVOS AL CODIGO PERSONAL.
DE CONDUCTA PARA
QUE LAS Y LOS 3.2.2 DISTRIBUIR
SERVIDORES PUBLICOS INFOGRAF(AS IMPRESAS
LOS APLIQUEN EN SUS EN EL EDIFICIO DE LA
AREAS DE TRABAJO. SEyD.
3.3. DIFUNDIR EN REDES | 3.3.1. DIFUNDIR DE ENERO 2025 DICIEMBRE 2025 EDGAR IVAN BACA MEDIOS
SOCIALES INFOGRAFIAS | MANERA MENSUAL GANDARA ELECTRONICOS,
RELACIONADAS CONEL | UNA PUBLICACION EN CAPTURA DE PANTALLA
CODIGO DE ETICA Y REDES SOCIALES.
CODIGO DE CONDUCTA.
3.4. PUBLICACION DE 3.4.1 ACTUALIZACION FEBRERO 2025 | DICIEMBRE 2025 YADIR SOE MENDOZA | MICROSITIO CAPTURA
MATERIALES EN SITIOS | DE PUBLICACIONES EN LARA DE PANTALLA
WEB INSTITUCIONALES. | EL MICROSITIO DEL
CESEYD “
3.5. PROMOVER LA 3.5.1. RECABAR FIRMAS | FEBRERO 2025 | DICIEMBRE 2025 OMAR MACIEL FLORES | FIRMAS RECABADAS DE
ADHESION AL CODIGO DE FIRMAS DEL PERSONAL DE NUEVO
DE ETICAY CODIGO DE | PERSONAL BURGCRATA INGRESO
CONDUCTA AL Y MAGISTERIAL DE
PERSONAL DE NUEVO NUEVO INGRESO.
INGRESO.
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3.6. DARA CONOCER AL | 3.6.1. REALIZAR Y FEBRERO 2025 | NOVIEMBRE 2025 IVAN GERARDO MATERIALES DE
PERSONAL LOS PROMOVER SAUCEDO BUSAMANTE | DIFUSION
MECANISMOS DE, INFOGRAFIA ALUSIVA A
REPORTES O LOS MEDIOS PARA
SOLICITUDES DE REALIZAR UN REPORTE
ORIENTACION PARA Y/O SOLICITAR
CONDUCTAS NO ETICAS | ORIENTACION
REPORTES Y ORIENTACION 4.1, IMPLEMENTAR 4.1.1, VERIFICACION ENERO 2025 DICIEMBRE 2025 YADIR SOE MENDOZA | CAPTURAS DE
DIFUNDIR Y DAR CANALES PARA LA CONTINUA DE LARA PANTALLA
CONTINUIDAD A LOS RECEPCION DE REPORTES Y
MECANISMOS PARA LA REPORTES Y DE SOLICITUDES DE
RECEPCION DE REPORTES DE | SOLICITUDES DE ORIENTACION
CASOS Y SOLICITUDES DE ORIENTACION. RECIBIDOS EN EL
ORIENTACION. BUZON ELECTRONICO,
FACEBOOK Y EN FISICO.
4.2. FOMENTAR LA FEBRERO 2025 | DICIEMBRE 2025 EDGAR IVAN BACA CORREOS ENVIADOS
PRESENTACION DE 4.2.1, REMITIR 2 GANDARA
REPORTES O CORREOS
SOLICITUDES DE ELECTRONICOS AL
ORIENTACION ANTEEL | PERSONAL BURGCRATA,
COMITE DE ETICA DE SUPERVISION Y
DIRECTIVOS ESCOLARES
DE EDUCACION BASICA
DEL SUBSISTEMA

ESTATAL.
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GENERALES ENERO 2025 SEPTIEMBRE 2025 EDGAR IVAN BACA FOTOGRAFIAS Y ACTAS
ASEGURAR QUE LAS Y LOS 5.1.1 SE EFECTUARAN 3 GANDARA
INTEGRANTES EN EL 5.1, DEFINIR EL SESIONES ORDINARIAS:
DESARROLLO DE SUS CALENDARIO DE 27 DE ENERO 2025
FUNCIONES, GARANTICEN SESIONES ORDINARIAS 27 MAYO 2025
LOS ELEMENTOS, PROCESOS DEL COMITE, 10 DE SEPTIEMBRE
Y PROCEDIMIENTOS DE 2025
OPERACION DEL COMITE DE
ETICA. DICIEMBRE ENERO 2026 OMAR MACIEL FLORES DOCUM 0
5.2. ELABORACION DEL 5.2.1 ENTREGA DE 2025 FIRM. DE RELIBIDO
INFORME ANUAL. INFORME ANUAL
DAR SEGUIMIENTO, 6.1 MONITOREO DE 6.1.1, COADYUVAR ABRIL 2025 DICIEMBRE 2025 EDGAR IVAN BACA OficIos
SOPORTE Y APOYO AL : ACCIONES Y MEDIANTE INFOGRAFIA GANDARA INFOGRAF(A
ENLACE DE LAEIACY LA Y APOYO POR OFICIOS
PEACEN LAS EN LAS SEGUIMIENTO DE CASOS AL ENLACE
ESPECIFICOS DONDE EL

ESTRATEGIAS Y ACCIONES ENLACE SOLICITE APOYO
QUE DESARROLLARAN /

Profr. Edgaf Iva zaé ndara ESTADO
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Profr. Ivan Ge aro Saucedd Bustamante
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